
 (Jobs Gig )تقلیدیةالغیر عمالالامرحبا بكم في 
العرض التقدیمي  بعد قلیلسنبدأ 



تقلیدیةالغیر عمالالا

غیر تقلیدیةاعمالبالبحث عن فرص عمل 



الارشادات الخاصة بالندوة

.الآخرینوالمشاركین تحدثالمأحترام  یرجى -

ت نرحب بكم لطرح الأسئلة في أي وق-لندوة مفتوحةاالمشاركة في ھذه -
.)Chatمن خلال الـ سئلة الاأو إرسال یكرفون االمتفعیل لغاء ااما ب(

والمواد الأخرى إلى جمیع المشاركین الذین مواد الندوةسیتم إرسال -
.بھمأرسلوا عنوان البرید الإلكتروني الخاص 

أوكلاند مقاطعة  لـ مشیغن تعمل في یرجى المتابعة مع أقرب مكتب -
.تحتاجونھامساعدة للحصول على ایة 



كون من الغیر تقلیدیة إلى القوى العاملة التي تتعمالالااقتصادیشیر ◻
بیئة یعملون في بیئة تختلف عناللذین اوالعاملین لحسابھم الخاص 

.التقلیدیةالعمل 
ابرام الخاصة من خلال العمل الحر اوبطریقتھم یتزاید عدد الذین یعملون ◻

احب عكس العمل المنتظم وبراتب ثابت من صعلى عقود بمبالغ معینة، 
.العمل 

https://www.youtube.com/watch?v=oQfTJy0sRVs

المغزى الاقتصادي للاعمال غیر التقلیدیة

Presenter
Presentation Notes
Unlike traditional employment, gig work focusses on results rather than processes. Gig workers are judged and paid based on their ability to deliver outcomes, but how they get there is completely up to them. This allows gig workers to tap into their natural reserves of intuition, creative thinking and self-reliance.
Gig work also has the potential to be more meaningful. When you decide to cut loose from an employer and go your own way, your work becomes more personal. There is less separation between what you do for a living and who you are. And the simple fact that you are building your own brand rather than someone else’s makes this type of work intrinsically motivating.
Seen this way, you could even argue that the gig economy has the potential to cure the employee engagement and productivity crisis we are currently seeing, by allowing individuals to take ownership of their work and its direction.


https://www.youtube.com/watch?v=oQfTJy0sRVs


قادة اقتصاد الوظائف الحرة 



Upsides:الایجابیات

المرونــة

مقدار السیطرة

العمل من المنزل

یةعدم وجود تعویضات مالیة للاجازات الاعتیادیة او المرض

العمال الدائمیین یعاملون بشكل افضل

لا یوجد ضمان لنجاح العمل الحر

Downsides:السلبیات

ایجابیات وسلبیات اقتصاد العمل الحر
فوائد ومساوئ العمل الحر وتأثیره على الاقتصاد

.العامل المحتمل ھو عامل مؤقت یعمل في مؤسسة او منظمة على اساس غیر دائمي*

.2016من افراد العمل المؤقت في الولایات المتحدة في شھر تموز 1008تم اجراء مسح عبر الانترنت لـ 



مرونة بمواعید العمل◻
والحریة في اختیار وقت ومكان العملیةالاستقلالقدر أكبر من ◻
لاعمالاتعدد  أصحاب مع المالي فقدان العمل والدخل من خطورة أقل ◻
یةالعملاتخبرالالتنوع في العمل یوسع ◻
لي الذي السماح بالتوسع الاقتصادي، والقضاء على الحد الاقصى للدخل الما◻

.یحدده العمل من خلال الوظیفة المدفوعة بالرواتب الشھریة
الصناعاتتطویر مھارات جدیدة قابلة للتطبیق في العدید من ◻
.یةیتشابھ ھذا النوع من العمل مع اعمال المقاولین ولكن باقل خطورة شخص◻

الحوافز والمشجعات للاعمال الحرة



.قلیل من الاستقراریةمع ، محدددخل غیر ◻
او مدفوعة الأجر، ات صحي، إجازالتأمین مزایا برعایة صاحب العمل كالعدم وجود ◻

.ذلكشابھ وما ، K 401خطة
.الفصلیةللظرائب المسبقالتخطیط◻
وتغطیةومستلزمات العملالغاز المتكبدة من العمل مثل تكالیف التحمل -النفقات الشخصیة ◻

.العمالاتضتعوی
.الاجتماعيالعزلة وانعدام التضامن ◻
.التكلفةمع أسواق منخفضة السعریةالمنافسة ◻
).اقلتدریب وب(الشخصیةالمھاراتمع یأتي العمل الحر ◻

لأعمال الحرةلیةقتصادالاقیود ال



الاسباب الموجبة للانخراط في الاعمال الحرة

ن الأفراد الذی: شخصیةف اھدا
لدیھم وظیفة بدوام كامل ، 
ولكن یختارون عمل ثان  

للحصول على دخل إضافي
اخرىمصاریفلدفع

كالصرف على الاجازات 
.العائلیة

الأفراد :  العمل كھوایة 
ف الذین یعملون في وظائ

.كھوایةغیر تقلیدیة 

لعمل الحرا:توقفنقطة 
ي مناسب للذین یعملون ف

اشغال متعددة لحین 
ل حصولھم على عمل بشك

.دائمي

الأفراد :المسار المھني
الذین لدیھم واحد أو أكثر

إلىبالإضافة عمل الامن 
بدوام جزئي منتظم عمل

أولیةاساسیة أو وظیفة 
.واحدة

ین مناسب للذ:نصفيدوام 
یعملون عدة اعمال على 

اساس الدوام الجزئي 
والذي یعوض عن الدوام 

.الكامل



الاسباب المھمة للعمل في ظل الوضع الاقتصادي غیر الطبیعي

یق السبیل الوحید لتحق
المورد المالي

الموازنة بین الاحتیاجات
المھنیة والاسریة

الكسب اثناء البحث عن
وظیفة افضل

ة او التحكم و الاستقلالی
السیطرة

كسب اموال اضافیة 
على الجانب

للعمل الحر وتأثیره الاقتصاديالاسباب الرئیسیة 



150 Power Gig Economy Apps!

)الحرة(تقلیدیةنسب  أنواع الأعمال الغیر 
خدمات شخصیة، مثل التنظیف، النقل او مھمات اخرى عبر مواقع على شبكة 

Hassieالانترنت  مثل     or TaskRobbit.

:مثل السباكة، البناء، الكھرباء، او نجارة ومن خلال مواقع مثلعمل یدوي حر، 
My Builder or RatedPeople

ل مثل ادخال المعلومات من خلال الحاسوب الالكتروني عبر مواقع مثالعمل الاداري، 
People per hour or Clickworkers

ة الویب، مثل التصمیم الخطیطي، تطویر شبكالعمل الابداعي او تكنولوجیا المعلومات، 
UpWork: من خلال مواقع مثل Freelancer or Fiverr 

اقع مثل الاستشارة، المشورة القانونیة او خدمات المحاسبة، وعبر الموالعمل المھني، 
UpWork: الالكترونیة مثل Freelancer

Deliveroo: عبر المواقع الالكترونیة مثلخدمات التوصیل او البرید السریع، 

:  وذلك بایجاد ركاب عبر المواقع الالكترونیة مثلخدمات القیادة او التاكسي، 
Uber

https://www.visualcapitalist.com/150-apps-power-gig-economy/


2020في عام عمال الحرةالاأفضل وظائف 

البرمجة

تأجیر المساحة الخاصة بك

توصیل المواد

توصیل المشاركین بالركوب في السیارة

فحص وتصحیح المواد الاعلامیة والفدیو

الحسابات

اعمال الترمیم للمنازل

العلاجات المھنیة 

التسویق عبر الإنترنت والعلاقات العامة

Presenter
Presentation Notes
Fields like data science, AI, blockchain and web security are extremely high paying in the gig economy. There is a huge demand for skilled freelancers in the IT and software fields.
Expected earnings could be anywhere north of $50 per hour in this field. In cutting-edge areas like data science or AI, it could go even higher.
Software programmers and web developers also fall into this same level. But depending on the complexity of the project and skill required, the payment can vary.
2. Online Marketing & PR
Social media platforms like Instagram are very popular among businesses. Users are always on the lookout for engaging content.
Freelancers in this field can earn anywhere from $25-40 per hour developing marketing content for businesses.
To succeed, you must have a clear knowledge about the algorithms on the platform, as well as the ability to create and sustain a brand identity. The same goes for other platforms like YouTube, Facebook, and Google.
3. Rent Out Space on Airbnb and Neighbor
If you have a property that you wish to rent out on short-term gigs, AirBnb is the most popular app out there for you. It is easy to use and you will get clients from all over the world.
My friend makes over $10,000 per month with Airbnb!
Become Airbnb host today!
Not quite ready for AirBnB? You can make money just by renting out your basement, garage or even closet to store people’s stuff with Neighbor. Dubbed the “AirBnB of storage”, Neighbor provides a seemless platform to help you earn extra cash.
Monetize your extra space for storage today!
4. Delivery Driving
If you are interested in providing delivery services PostMates is a great option. The working hours are extremely flexible and left mainly for you to decide.
You can earn anywhere from $18-25 per hour doing deliveries. You will obviously need a car for transportation. Flex is available in over 50 cities in the US.
Doordash is one of the several food delivery apps making the most of the new gig economy. You can earn up to $25 per hour delivering food to homes and offices in your locality. While you will need some sort of transportation, a car is not mandatory. You have the freedom to choose your work hours.
5. Rideshare Driving
Finally, Uber and Lyft are two apps that do not need an introduction. If you have a car and want to earn some money providing rideshare services, Uber and Lyft are the two top options in the market at the moment.
No car? No problem! Service like HyreCar specialize in renting cars for rideshare drivers..
6. Video Editing & Multimedia
Content is king everywhere online. There is a huge market for freelance multimedia video editors and content creators.
If you have excellent skills on Apple Final Cut Pro or other comparable video editing software, you could potentially earn up to $40 per hour on video gigs as a freelancer.
7. Accounting
With more and more businesses looking to outsource skilled jobs, certified accountants should find no trouble in finding jobs in the gig economy in 2020.
There is strong growth in this sector, pegged at around 10% by official statistics. You can expect to earn a salary similar to online marketers and video editors in this gig.
8 Home Improvement Jobs
There is a massive shortage of skilled and certified tradesmen (and women) out there. Surprisingly, plumbers and carpenters can expect to earn quite a lot in the new gig economy.
With the right kind of skills and experience, you can expect to earn up to $55000 per year with regular on-demand jobs. The average hourly wage is around $20, which is not too bad.
TaskRabbit is an app like the Freelancer or Fiverr for handymen. The jobs available on the app include delivery, home improvement, unloading, packing and moving, installations, and furniture assembly, just to name a few.
You can choose the gigs that suit your schedule and rate of pay. Based on your profile, you may even receive projects from interested clients. You can expect to earn around $20-$22 as a beginner tasker.
9. Occupational Therapists
Occupational therapy and rehabilitation are jobs that sync nicely with the on-demand gig economy. Since the clients in these jobs are usually disabled, injured or ill, you have to reach them to provide services.
The demand for occupational therapists is expected to grow by 27% this year alone. Median salary is also very good, at around $81,900, and an hourly wage of around $38.




Types of Gig Work 

التسویق الألكتروني
العمل باستخدام التلفونات 
الحدیثة او الكمبیوتر على 

التي و. الانترنت لتولید الایرادات
خصیة تتأثر بشدة بالشبكات الش

ستتعلم الكثیر من. والمھنیة
خلال العمل، حضور الاحداث 

ت والعروض التقدیمیة للشركا
.وما الى ذلك

لكترونیةالتطبیقات الا
العمل الذي یستخدم فیھ .

للتواصل معالتلفونات الحدیثة 
ھناك والعملاء ، اتالشرك

تدریبات متنوعة ولكنھا 
مطلوبة، احصل على الاعمال 
عن طریق الحاسوب وخصص 

.سجلات للدفع

العمل عن بعد 
العمل من المنزل یتطلب 

ات استخدام الكومبیوتر
.والھواتف الحدیثة والانترنت

قد یكون التدریب مطلوباً أیضًا 
.اومتوفر

بسرعة
عبر الإنترنت للعمل الحر احجز 

أو الھاتف وسیتم أرسالك إلى 
.لكسب المالالمطلوب لموقعا

یتطلب العمل او لا یتطلبقد 
د على تدریبا الكترونیا وقد یعتم

.العمل السابق



متطلبات التوظیف

 للرحلات المشتركةعلى الأقل 21-سنة على الأقل بالنسبة لمعظم الأعمال 18: العمر.
  لتوصیل الرحلات المشتركةاحدثسنة او 15-10مركبة موثوق بھا.
 أحدثأو 4.4.2نوع انروید  \او أحدث 8الھاتف الذكي نوع
 نافذة المفعولركیة یامرخصة قیادة.
 العملبطاقة الضمان الاجتماعي او رقم.
 الألكترونيعنوان البرید.
الوظائفلمعظم الزامیةالذاتیة والمقابلة السیرة ، الإنترنتعبر التقدیم.
 السیارة ساري المفعول مع وثیقة التأمینسجل.
 المباشرحساب مصرفي للإیداع.
الأمنیةللخلفیة شامل الفحص الیتطلب.
 القیام بھالمزمع المعرفة الأساسیة بالعمل.
 باون25القدرة على رفع.
قد یكون ھناك متطلبات اخرى مشروطة.



ما یجب علیك مراعاتھ قبل البدء بالعمل 

نمط حیاتك الحالي؟وناسب یتعملأي 

.كن على علم بما انت مُقدم علیھ–بحث ، بحث ، بحث 

من حتى تعرف ما إذا كان ھذا النوعوظیفتكتتخلى عنلا
.ام لالكاالعمل مناسب

وضع میزانیة مالیة خاصة والتأكد من انھا ستكون
مدعومة من ھذا النوع من العمل

من النوع ھل لدیك المھارات اللازمة للنجاح في ھذا 
؟ياضافخترتھ ؟ ھل تحتاج لتدریب أالعمل الذي 

ك ھل تتوافق المھنة التي ترغب بالقیام بھا مع أھداف
القصیرة او البعیدة المدى ؟

فينجاح للالالتزام المطلوب ھو نوعما 
؟الوظیفة التي أخترتھا 

Presenter
Presentation Notes
When you bring all of this together, it’s clear that the gig economy will continue to grow. The next few decades could even see the end of the full-time position as the prevalent mode of employment. Instead, organizations may function on a skeleton staff of decision makers and leaders, dipping in to the global talent pool of gig workers to fill in the gaps. These workers will be drafted in to work on projects, with short-term contracts lasting days, weeks or months. Organizations and workers will develop broad networks of contacts along the way, helping both to shape and sell their brand.
While many will greet the changing nature of work with enthusiasm, others will actively resist the shift away from stability and predictability and towards the relative unknown of gig work. But the time when full-time jobs were secure is now long gone – almost no full-time employee today can guarantee they will be in the same position in a year’s time. Add automation into the mix and you’ve got a job market that is unpredictable and uncertain. For this reason alone, freelance and project work may well be the future for most people – whether they like it or not.



)كورونا(19-من جراء كوفدلیةالحاالتغیرات الاقتصادیة 

ة غیر الأساسیة مثل المشاركعمالالاانخفاض ◻
.في النقل او السكن

زیادة خطر التعرض للفیروس عند تقدیم ◻
.الخدمات

یحد من فرص العمل مكان النظام البقاء في ◻
.الحر

.في الفوائد لتقدیم الدعمنقص ال◻
.الإضراباتالتحدث عن زیادة ◻

اایجابی سلبیا

زیادة الطلب على خدمات التوصیل ومتاجر البیع  ◻
.الإنترنتعبر 

.المنزلعقد العمل من ◻
.اتتیاجالأحیوفر قانون الرعایة الفیدرالیة بعض ◻
.للمساعدةشركات العمل الكبیرة توفر فوائد ◻
الحرة زیادة الوعي لحمایة العاملین في الوظائف ◻

.المؤقتةو
.المخاطربدل ◻

Presenter
Presentation Notes
California and New York have passed legislation to re-classify some Gig Economy Contract workers as employees to protect them.  Uber, Door Dash and Postmates.
Lift, Insticart, Postmates – have offered their gig contract workers some benefits including paid sick leave for those infected by COVID 19, added safety equipment, etc.
Ride Share companies are trying to assist their gig contract workers by re-directing them to provide rides for essential workers, delivering food and even to pack meals for underprivileged children.



التغییر الاقتصادي المستقبلي

لغیرلحرة او ااالشعور بانعدام الأمان مع الوظائف ◻
.تقلیدیة

.ةالخدمزیادة خطر التعرض للفیروس عند تقدیم ◻
د تستعیلا یتوقع أن مجالات الصناعیةالبعض ◻

.انتعاشھا بسرعة
اتجاھات بسببالتركیز العمليتغییرقد تحتاج إلى ◻

.التوظیف
.أقتصاديامكانیة حصول ركود ◻

دمات المقدمة طبقا للخالخدمات غییرتالقدرة على -المرونة ◻
.المطلوبة

.دون الاتصالمن على خدمات التوصیل الحفاظ ◻
.الضخمة للعمل الحر تقدم بعض المساعداتشركاتال◻
ساعد على ارتفاع التواصل الاجتماعي وسائل زیادة ◻

ء المحلي الاقتصاد الالكتروني بسبب اوامر الولایة في البقا
). في المكان(اي 

.الحرةمن أجل زیادة التشریع لتوفیر الحقوق للمھنالضغط ◻
تأثیراتفرص الأعمال الحرة في تزاید بناءا على ◻

COVID-19

ایجابیا سلبیا

Presenter
Presentation Notes
California and New York have passed legislation to re-classify some Gig Economy Contract workers as employees to protect them.  Uber, Door Dash and Postmates.
Uber, Lift, Instacart, Postmates – have offered their gig contract workers some benefits including paid sick leave for those infected by COVID 19, added safety equipment, etc.
Ride Share companies are trying to assist their gig contract workers by re-directing them to provide rides for essential workers, delivering food and even to pack meals for underprivileged children.



ھل ھنالك اسئلة أو تعلیقات       



نــحن فـــي خــدمتـــكم
الجمعة ، ماعدا العطل الرسمیة–الاثنین 

المواعید من خلال التلفون او عبر الشبكات الاجتماعیة فقط
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